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Ths. Phạm Thị Thu Nga – Tổ trưởng Tổ Toán - Khoa Khoa học Cơ bản
I- ĐẶT VẤN ĐỀ 

1. Xuất phát điểm

Để góp phần nâng cao chất lượng dạy và học, việc đổi mới phương pháp dạy và học cần được thực hiện theo định hướng hoạt động hóa người học, tức là tổ chức sinh  viên học tập trong hoạt động và bằng hoạt động tự giác, tích cực, chủ động và sáng tạo. Đòi hỏi này xuất phát từ những yêu cầu xã hội đối với sự phát triển nhân cách của thế hệ trẻ, từ những đặc điểm của nội dung mới và từ bản chất của quá trình học tập. Để đáp ứng đòi hỏi đó, chúng ta không những dừng lại ở việc nêu định hướng đổi mới phương pháp dạy học mà cần phải đi sâu vào những phương pháp dạy học cụ thể thông qua những Lý luận và những biện pháp cụ thể để thực hiện định hướng nói trên.

Trong nghị quyết hội nghị lần thứ II BCHTƯ ĐCSVN (Khóa VIII, 1997) đã xác định: “Phải đổi mới phương pháp giáo dục đào tạo, khắc phục lối truyền thụ một chiều, rèn luyện nếp tư duy sáng tạo của người học, từng bước áp dụng những biện pháp tiên tiến và phương tiện hiện đại vào quá trình dạy học, bảo đảm điều kiện và thời gian tự học, tự nghiên cứu cho học sinh, nhất là sinh viên”

2. Lý do

Như một lẽ tự nhiên, mặc dù đã đạt được những thành tựu to lớn, giáo dục Đại Học Việt Nam nói chung và giáo dục đại học Thành phố Hồ Chí Minh nói riêng vẫn còn tồn tại nhiều bất cập, gây lo lắng trong xã hội là “ …bất cập về khả năng đáp ứng của hệ thống giáo dục đại học đối với yêu cầu đào tạo nguồn nhân lực cho sự nghiệp công nghiệp hóa – hiện đại hoá và nhu cầu học tập của nhân dân …” (Đề án đổi mới giáo dục đại học Việt Nam, Bộ giáo dục và đào tạo, 2005). Bên cạnh đó với việc đổi mới chương trình đào tạo và dạy học theo tín chỉ của nhà trường thì việc nghiên cứu các giải pháp nhằm nâng cao chất lượng dạy học, đặc biệt là đổi mới phương pháp trong dạy học là vấn đề mang tính cấp thiết hiện nay. 

3. Mục tiêu nghiên cứu

Qua quá trình phân tích cơ sở lý luận, đề tài tập trung chủ yếu nghiên cứu vai trò của người dạy và phương pháp dạy học tích cực trong việc nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động dạy- học tại trường CĐKT Lý Tự Trọng và các biện pháp chính để đổi mới phương pháp dạy học: Dạy học thông qua hoạt động trên lớp; Rèn luyện phương pháp tự học, tự nghiên cứu tài liệu; Học tập cá thể phối hợp với học tập hợp tác; Đánh giá của thầy kết hợp tự đánh giá của trò, các yếu tố của hoạt động dạy học, quan hệ và sự tác động qua lại giữa các yếu tố và từ đó rút ra những kết luận phù hợp.
II. NỘI DUNG 
1. Định nghĩa hoạt động dạy học đại học

1.1.  Định nghĩa

Hoạt động dạy học đại học là hệ thống tác động qua lại giữa giảng viên và sinh viên. Sinh viên tích cực lĩnh hội những tri thức khoa học, kỹ năng và phẩm chất đạo đức nghề nghiệp dưới sự điều khiển của giảng viên.

1.2. Bản chất hoạt động dạy học đại học

Bản chất của hoạt động dạy học đại học là hoạt động nhận thức độc đáo có tính chất nghiên cứu của sinh viên dưới sự tổ chức, hướng dẫn, điều khiển của giảng viên (TS. Nguyễn Thị Bích Hạnh)  

Xét theo cấp độ ý thức thì hoạt động dạy và học nói chung và dạy học đại học nói riêng là hoạt động diễn ra ở bậc ý thức là chủ yếu, trong quá trình lĩnh hội kiến thức, vận dụng kiến thức để giải quyết một vấn đề có một phần diễn ra ở bậc vô thức (TS. Phan Thị Kim Ngân).

2. Cấu trúc hoạt động dạy học đại học 
Về mặt cấu trúc; trong hoạt động dạy, giáo viên là chủ thể tác động, sinh viên là khách thể chịu sự tác động, chủ thể tác động đến khách thể thông qua yếu tố trung gian là đối tượng nhận thức – Nội dung môn học. Trong hoạt động học của sinh viên, sinh viên (chủ thể) thực hiện việc tiếp thu, chiếm lĩnh nội dung môn học (khách thể) một cách có hiệu quả dưới sự truyền đạt, hướng dẫn, giúp đỡ của giảng viên (mang yếu tố trung gian). Hoạt động dạy học bao giờ cũng diễn ra trong một môi trường cụ thể với những điều kiện nhất định: điều kiện vật chất, tinh thần, điều kiện bên trong, bên ngoài … Quá trình dạy học đại học gồm 4 yếu tố: Dạy (Giảng viên ) - Học (Sinh viên ) – Nội dung môn học – Môi trường.

3. Chức năng, quan hệ giữa các yếu tố trong cấu trúc dạy học đại học 

3.1. Về chức năng của các yếu tố trong cấu trúc dạy học đại học 

Dạy (giảng viên): Truyền thụ và điều khiển; dạy luôn xuất phát từ lôgíc khoa học (Nội dung) và logic sư phạm (Phương pháp).

Học (Sinh viên ): Lĩnh hội và tự điều khiển.

Nội dung: Cơ sở vật chất của dạy và học , khởi đầu của dạy và kết thúc của học là một trong hai yếu tố khách quan qui định lôgíc của bản thân quá trình dạy học đại học về mặt khoa học, nó chi phối phương pháp dạy và học.

Môi trường: Chứa đựng những điều kiện cụ thể cho hoạt động giảng dạy và học tập – môi trường sư phạm.

3.2. Về quan hệ giữa các yếu tố trong cấu trúc dạy học đại học 

Các yếu tố trong cấu trúc dạy học đại học không tồn tại một cách độc lập với nhau mà chúng có quan hệ tác động qua lại với nhau theo những qui luật nhất định tạo nên chất lượng của cả hệ dạy đại học.Vì thế, dạy học là một hệ toàn vẹn (hệ tích hợp) hay quan trọng hơn: Dạy học là một khoa học.

3.2.1. Quan hệ giữa yếu tố dạy và học 
Trong hệ thống cấu trúc hoạt động dạy học đại học, dạy và học là hai yếu tố chính .Sự tác động qua lại giữa chúng giữ vai trò cơ bản, quan trọng, quyết định trong việc tạo ra chất lượng mới cho cả hệ dạy học, do đó cần khai thác triệt để sự tương tác giữa hai yếu tố này (TS. Nguyễn Thị Bích Hạnh ).

Trong quan hệ giữa dạy và học thì dạy luôn hướng đến học, hướng dẫn, thúc đẩy quá trình học (quá trình nhận thức; từ nhận thức cảm tính đến nhận thức lý tính). Người dạy bằng các biện pháp sư phạm (sự kết hợp, vận dụng một cách nhuần nhuyễn các kỹ năng; hình thành động cơ, hứng thú của sinh viên, tổ chức linh hoạt, khéo léo các hoạt động học … ) để truyền thụ kiến thức khoa học cho người học một cách hiệu quả nhất. Theo quan điểm của nhà giáo dục học Hồ Ngọc Đại; từ tri thức khoa học (A) bằng việc dạy (giảng viên) giúp người học (sinh viên) nhanh chóng lĩnh hội được tri thức, hoặc một phần của tri thức (a) một cách dễ dàng, hiệu quả, quan trọng hơn là giúp người học có thể vận dụng được tri thức khoa học ấy vào hoạt động thực tiễn và phát triển trí thức khoa học ấy lên một bước phát triển mới (a+). Mặt khác hoạt động học (nhận thức) là quá trình diễn ra từng bước từ “…nhận thức trực quan sinh động đến tư duy trừu tượng …” (Kark Marx) nên đòi hỏi ở yếu tố dạy mang tính chủ động cao hơn biểu hiện bằng việc dạy (giảng viên) luôn là người chủ động, là người mở đầu và cũng là người kết thúc cho một qui trình dạy học, người dạy còn tác động đến người học thông qua việc tác động đến các yếu tố khác của hoạt động dạy học (Lực chọn, thiết kế nội dung dạy học, giới thiệu các nguồn tài nguyên phục vụ cho hoạt động học …). Cho nên giữa hai yếu tố “dạy” và “học” thì yếu tố “dạy” có tính chất chủ động (chủ thể tác động) trên cả hai phương diện; truyền thụ nội dung khoa học, và với phương pháp (kỹ năng) nhằm đạt hiệu quả cao nhất.

Hoạt động học của sinh viên không chỉ đơn thuần là sự tiếp thu thụ động kiến thức khoa học, mà trái lại nó là sự tiếp thu có tính phê phán, là sự nhận thức lại chân lý (tính độc đáo), là hoạt động nhận thức mang tính chất nghiên cứu ; tiếp thu có phê phán ở trình độ cao, tìm kiếm ra cái mới bằng hoạt động tập dượt nghiên cứu khoa học vừa sức (bài tập nghiên cứu sau môn học, luận văn,đồ án tốt nghiệp …). Sinh viên vận dụng tri thức khoa học, phương pháp luận khoa học, phương pháp nghiên cứu … hình thành những phẩm chất, tác phong của nhà nghiên cứu nhằm giải quyết những vấn đề do thực tiễn cuộc sống đặt ra. Dưới sự hướng dẫn, giúp đỡ trực tiếp của giáo viên con đường nhận thức của sinh viên ít khó khăn, gian khổ hơn so với hoạt động của các nhà khoa học thực thụ. Tổ chức hoạt động nghiên cứu khoa học cho sinh viên trở thành một bộ phận của qui trình đào tạo lại ở bậc đại học.

Như vậy, quan hệ giữa hai yếu tố dạy (giảng viên) và học (sinh viên) là mối quan hệ biện chứng, trong đó yếu tố dạy (giảng viên) là yếu tố chủ thể, mang tính quyết định (Quá trình, nội dung giảng dạy), yếu tố học (sinh viên) là khách thể chịu tác động của chủ thể, đến lượt nó tác động trở lại chủ thể (giảng viên) làm cho chủ thể phát triển phong phú hơn. Xét một cách toàn diện chính quan hệ tác động biện chứng nêu trên đã làm cho quan hệ Dạy – Học trở thành quan hệ sống động và phát triển. Và do là yếu tố đóng vai trò chủ thể, nên yếu tố dạy là yếu tố đóng vai trò quyết định trong mối quan hệ giũa dạy (giảng viên) và học (sinh viên).

3.2.2. Quan hệ giữa yếu tố dạy và nội dung
Trong quan hệ giữa yếu tố dạy (giảng viên) và nội dung (tri thức khoa học) thì người dạy không những là người đã lĩnh hội được tri thức khoa học mà còn là người truyền thụ những tri thức khoa học đó cho người học bằng những cách (phương pháp, kỹ năng) nhất định. Tri thức khoa học của nhân loại là yếu tố bên ngoài. Người dạy bằng các biện pháp sư phạm (sự kết hợp, vận dụng một cách nhuần nhuyễn các kỹ năng; hình thành động cơ, hứng thú của sinh viên, tổ chức linh hoạt, khéo léo các hoạt động học …) để truyền thụ kiến thức khoa học cho người học một cách hiệu quả nhất.

Nội hàm của nội dung (tri thức khoa học) ở bậc đại học mà người học (sinh viên) phải đạt được, đồng thời cũng chính là nhiệm vụ dạy học đại học của người dạy (giảng viên) đó là: 

· Dạy nghề: Dạy tri thức , kỹ năng về một nghề nhất định.

· Dạy phương pháp: Bồi dưỡng phương pháp luận khoa học, phương pháp nghiên cứu , và phương pháp tự học cho sinh viên. Phát triển phẩm chất và năng lực trí tuệ ở sinh viên.

· Dạy thái độ: Bồi dưỡng cho sinh viên lý tưởng, niềm tin, hình thành thế giới quan, nhân sinh quan khoa học, những phẩm chất đạo đức, thái độ, tác phong khoa học.

Ba nhiệm vụ trên có quan hệ chặt chẽ với nhau, thể hiện sự tương quan giữa dạy học  – giáo dục – phát triển. Trang bị kiến thức, kỹ năng là cơ sở cho sự phát triển trí tuệ và giáo dục sinh viên, sự phát triển trí tuệ là kết quả của quá trình trang bị tri thức và cũng là điều kiện để trí tuệ, đạo đức của sinh viên tiếp tục phát triển lên một trình độ cao hơn. Đây chính là mục đích của dạy học đại học.

Như vậy, bằng tri thức khoa học, kinh nghiệm khoa học, và cả uy tín, phong cách khoa học người dạy (giảng viên) luôn phải là người nắm vững tri thức khoa học (nội dụng giảng dạy) để tiến hành truyền thụ, hướng dẫn, giúp đỡ người học chiếm lĩnh tri thức khoa học . Trong quan hệ này yếu tố dạy (giảng viên) luôn đóng vai trò chủ đạo.

3.2.3. Quan hệ giữa yếu tố dạy và môi trường
Hoạt động dạy học đại học luôn tồn tại và diễn ra trong môi trường nhất định bao gồm: môi trường bên trong, và môi trường bên ngoài đối với hoạt động dạy học đại học.

Môi trường bên trong: là môi trường chứa đựng những điều kiện cụ thể cho dạy và học – Môi trường sư phạm.

Môi trường bên ngoài: là các yếu tố bên ngoài môi trường sư phạm có tác động đến tất cả các yếu tố trong quá trình dạy học đại học (môi trường xã hội, văn hoá, chính trị , kinh tế …).

Trong quan hệ này, yếu tố dạy (giảng viên) luôn phải căn cứ vào các điều kiện môi trường cụ thể, vận dụng các điều kiện của nó (như là những nguồn lực) để xây dựng kế hoạch giảng dạy phù hợp nhằm đạt được kết quả cao nhất. Môi trường là một yếu tố không thể thiếu, không thể tách rời quá trình dạy học đại học. Như vậy, yếu tố dạy (giảng viên) trong mối quan hệ này cũng vẫn là yếu tố chủ động, quyết định.

 4- Vai trò của người dạy và phương pháp dạy học tích cực trong việc nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động dạy- học tại trường CĐKT Lý Tự Trọng
4.1. Vai trò của người dạy 
Ngày nay, một số ý kiến cho rằng vai trò người Thầy đã thay đổi, vì: 1) Vai trò của người học ngày càng chủ động, sáng tạo hơn, không còn phụ thuộc vào một chương trình học, kiến thức cố định, giáo trình, giáo án có sẵn. 2) Hàng loạt phương tiện kỹ thuật công nghệ thông tin ra đời hỗ trợ đắc lực cho việc học; 3) Một số người dạy không đạt chuẩn vì phải lo việc mưu sinh trong thời kinh tế thị trường. 4) Danh từ “người Thầy” đã bị lạm dụng, không chỉ là người “học rộng, đức cao, trực tiếp giảng dạy” như trước đây (mà phạm vi sử dụng của từ “Thầy” nay đã mở rộng đến giới chức quản lý, giới chức văn hoá, văn nghệ sỹ, nhiếp ảnh, hoạ sĩ, nhạc sỹ, báo chí, phát thanh, truyền hình, người chủ trì hội chợ triển lãm, giám đốc phòng tranh,…). 

Người thầy là người có kiến thức uyên bác về một lĩnh vực nào đó giữ vai trò chủ đạo với tư cách chủ thể tác động người học và hoạt động nhận thức của họ. Trong khi thực hiện nhiệm vụ sư phạm của mình, người thầy phải biết thiết kế và tổ chức quá trình dạy học để làm nảy sinh tri thức ở người học. Người học dù có tiềm năng đến mấy mà không có sự hướng dẫn của người dạy thì cũng khó có thể định hướng được quá trình học tập của mình đến mục tiêu mong muốn. Có thể nói, vai trò chủ đạo của thầy có ý nghĩa rất lớn đối với sự hình thành phương pháp tư duy khoa học và tính tích cực nơi người học. Hơn thế, phong cách và đạo đức của người thầy ảnh hưởng trực tiếp đến thái độ đối với môn học, lương tâm đối với nghề của sinh viên, trong một môi trường học tập với các phương tiện, thiết bị dạy học dù có hiện đại đến đâu mà không có sự chỉ dẫn của thầy thì sinh viên cũng không thể giải quyết mọi vấn đề khúc mắc. 

Trong thực tế, khi nhà trường đã chuyển qua hình thức đào tạo theo tín chỉ, vai trò của người thầy ở trường cũng thay đổi trong cách thức thiết kế bài giảng và tổ chức các hình thức học tập ở. Đã qua rồi cái thời giáo viên chỉ biết đến một khung chương trình cho sẵn, một giáo án có sẵn, rồi lên lớp “nói” cho hết giờ, chỉ với kiến thức chuyên môn và phương pháp giảng dạy giáo điều, hình thức thì một người thầy cũng khó có thể mang đến lớp học không khí học tập nhiệt tình. Người thầy giỏi cần trang bị cho mình nhiều hơn với những kiến thức sư phạm, kiến thức tâm lí học và xã hội học, để có thể tổ chức, điều khiển, lãnh đạo hoạt động nhận thức của sinh viên. Cùng với sự tận tâm với nghề, người thầy đem đến cho người học sự hứng thú học tập, đam mê tìm tòi, nghiên cứu, xây dựng những cách tiếp cận hiệu quả khác nhau trong việc truyền đạt kiến thức, phương pháp tư duy và làm nảy sinh kiến thức nơi người học. 

Với phương pháp mới lấy học viên làm trung tâm đến với người dạy, không ít giáo viên đứng lớp cảm thấy bối rối giữa vai trò truyền thống của người truyền kiến thức và vai trò của một người hướng dẫn sinh viên, giữa nhu cầu hoàn tất chương trình dạy và mong muốn phát huy tính tự giác, tích cực học tập của sinh viên. Nhiều người đã thất bại trong việc thử nghiệm áp dụng những phương pháp mới, rồi sau đó lại quay về với vai trò truyền thống quen thuộc của mình. Để đảm nhận thành công vai trò mới – vai trò của một người hướng dẫn, giúp đỡ, cộng tác của người học, người thầy không chỉ là người truyền đạt kiến thức một chiều trong hệ thống phương pháp sư phạm đóng, mà còn phải là một nhà “kiến trúc sư” tài năng, am hiểu con người cho công trình xây dựng tri thức nơi người học. Điều đó có nghĩa là người thầy không chỉ là “thợ dạy” mà còn phải là người thực hiện một khối lượng công việc lớn hơn rất nhiều để có thể có những giờ lên lớp hiệu quả., người thầy cần phát ra một hình ảnh hấp dẫn với kiến thức uyên bác, thái độ tận tuỵ và kích thích sinh viên trong phương pháp tiến hành giảng dạy của mình. Vì vậy, nếu ở phổ thông, sinh viên đã quen với cách học thụ động, làm cái rơ-moóc của giáo viên, thì lên bậc Cao Đẳng, Đại học sinh viên này cần có những người thầy có trách nhiệm với vai trò của mình để hiệu chỉnh tập tính học tập và thái độ đối với nghề nghiệp tương lai. 

4.2. Phương pháp dạy học tích cực trong việc nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động dạy- học tại trường CĐKT Lý Tự Trọng

4.2.1. Dạy học thông qua tổ chức hoạt động học tập
Trong phương pháp này, sinh viên được cuốn hút vào các hoạt động học tập do giảng viên tổ chức và chỉ đạo. Thông qua hoạt động học tập, trao đổi, thảo luận, những tri thức mới, vấn đề mới sẽ được nảy sinh, được phát hiện. Sinh viên có thể đề xuất những phương pháp giải quyết vấn đề theo cách mình. Qua đó sinh viên vứa có những nhận thức mới, kĩ năng mới, vừa nắm đước những phương pháp “làm ra” những kiến thức, kĩ năng đó.Thông qua hoạt động, sinh viên tự khám phá những điều mình chưa biết chứ không phải là người thụ động tiếp thu những tri thức đã được sắp đặt sẵn.

Dạy học theo phương pháp này, Giảng viên không chỉ đơn giản là cung cấp kiến thức cho sinh viên, mà là tổ chức ra những hoạt động và hướng dẫn hoạt động cho học sinh. Trong xã hội biến đổi nhanh như ngày nay thì khả năng hành động là một yêu cầu được đặt ra không phải chỉ đối với từng cá nhân mà ở cấp độ cộng đồng địa phương và toàn xã hội.

Các hoạt động thường tiềm ẩn trong mỗi nội dung dạy học. Người giáo viên cần phải khai thác được các hoạt động đó cho sinh viên hoạt động. Trong dạy học, mỗi hoạt động có thể có nhiều chức năng, có thể là tạo tiền đề xuất phát, có thể là làm với nội dung, có thể là cũng  cố …

4.2.2. Phương pháp đàm thoại phát hiện (Khám phá thụ động)

Đổi mới không có nghĩa là phủ định sạch trơn. Trong các phương pháp dạy truyền thống có những yếu tố tích cực, cần được phát huy trong quá trình dạy học.

Nếu sắp xếp các phương pháp dạy học truyền thống thành 3 nhóm: Nhóm các phương pháp dung lời, nhóm các phương pháp trực quan, nhóm các phương thực hành, thì về mặt hoạt động nhận thức rõ ràng là nhóm các phương pháp thực hành là tích cực hơn cả. Bởi vì trong nhóm phương pháp thực hành, sinh viên được trực tiếp thao tác trên đối tượng dưới sự hướng dẫn của giảng viên, tự lực khám phá tri thức mới.

Trong nhóm phương pháp dung lời có: Vấn đáp (đối thoại) tái hiện, vấn đáp giải thích minh họa, vấn đáp tìm tòi.

Vấn đáp tìm tòi còn được gọi là vấn đáp phát hiện hay đàm thoại ơrixtic. Với phương pháp này, giảng viên tổ chức đối thoại, trao đổi ý kiến, tranh luận giữa thầy với cả lớp, có khi giữa trò với trò, thông qua đó sinh viên nắm được tri thức mới. Hệ thống câu hỏi được sắp đặt hợp lý, giữ vai trò chủ đạo, quyết địng chất lượng lĩnh hội của lớp học. Trật tự logic của các câu hỏi , kích thích tích cực tìm tòi, sự ham muốn hiểu biết. Giảng viên đóng vai trò là người tổ chức sự tìm tòi còn sinh viên thì tự lực phát hiện kiến thức mới, vì vậy kết thúc cuộc đàm thoại sinh viên có được niềm vui của sự khám phá. Cuối giai đoạn đàm thoại, giảng viên khéo léo vận dụng các ý kiến của sinh viên để kết luận vấn đề đặt ra, có bổ sung chỉnh lý khi cần thiết.

Trong dạy học môn Toán giảng viên thường tạo ra các đàm thoại để sinh viên phát hiện và giải quyết vấn đề, để tìm cách giải một bài toán. Thậm chí trong quá trình tìm lời giải một bài toán, sinh viên có khi tự đối thoại với chính mình.

4.2.3. Phương pháp dạy học bằng các hoạt động khám phá có hướng dẫn (Khám phá lại)

Học tập là quá trình lĩnh hội tri thức mà loài người đã tích lũy được. Trong học tập sinh viên viên cũng phải được khám phá ra những hiểu biết mới đối với bản than. Sinh viên dễ thông qua ghi nhớ và vận dụng linh hoạt những gì mình đã nắm được thong qua hoạt động chủ động tự lực khám phá của chính minh. Tới một trình độ nhất định thì sự học tập tích cực, sụ khám phá sẽ mang tính nghiên cứu khoa học và người học cũng tạo ra những tri thức mới cho khoa hoc.
Khác với khám phá trong nghiên cứu khoa học, khám phá trong học tập không phải là một quá trình tự phát mà là một quá trình có sự hướng dẫn của giảng viên, trong đó giảng viên khéo léo đặt cho sinh viên vào địa vị người phát hiện lại, người khám phá lại những tri thức di sản văn hóa của loài người, của dân tộc. Giảng viên không cung cấp những kiến thức mới bằng phương pháp thuyết trình, giảng giải mà bằng phương pháp tổ chức các hoạt động khám phá để sinh viên tự khám phá những tri thức mới.

Hoạt động khám phá trong học tập có nhiều dạng khác nhau, từ trình độ thấp lên trình độ cao tùy theo năng lực tư duy của người học và tổ chức thực hiện theo cá nhân, nhóm nhỏ hoặc nhóm lớn, tuy theo mức độ phức tạp của vấn đề cần khám phá.

Các dạng hoạt động khám phá trong học tập có thể là:

· Trả lời câu hỏi

· Điền từ, điền bảng.

· Lập bảng, biểu đồ, đồ thị, sơ đồ.

· Thử nghiệm, đề xuất giả thuyết, phân tích nguyên nhân, thong báo kết quả.

· Thảo luận, tranh cải một vấn đề nêu ra.

· Giải bài toán, bài tập

· Điều tra thực trạng, đề xuất giải pháp cải thiện thực trạng, thực nghiệm giải pháp mới.

· Làm bài tập lớn, đề án, luện văn,luận án.

Quyết định hiệu quả học tập là những gì sinh viên làm chứ không phải những gì giảng viên làm. Vì vậy phải thay đổi quan niệm về soạn giáo án, từ tập trung vào thiết kế thiết kế các hoạt động của giáo viên chuyển sang tập trung vào thiết kế các hoạt động của hoạt động. Tuy nhiên không nên cực đoan, có tham vong biến toàn bộ nổi dung bài học thành chuỗi các hoạt  động khám phá. Số lương hoạt động và mức độ tư duy đòi hỏi ở mỗi hoạt động trong 1 tiết học phù hợp với trình độ sinh viên để có đủ thời gian cho thầy trò thực hiện hoạt động khám phá.

4.2.4. Dạy học theo lý thuyết tình huống:

Đó là kiểu dạy học mà giảng viên tạo ra tình huống với mục đích sư phạm định trước, với tình huống đó điều chỉnh được những kiến thức của mình để thích nghi, từ đó có thêm tri thức mới, kĩ năng mới.

Để dạy học theo cách này đòi hỏi:

Thứ nhất: Người giảng viên phải tạo ra tình huống sư phạm để sinh viên điều chỉnh hoặc tự hình thành kiến thức, thích nghi với môi trường nhận thức và ủy thác cho sinh viên. Một tình huống sư phạm lý tưởng nếu ta có thể: “Hoàn cảnh hóa lại, thời gian hóa lại, cá nhận hóa lại” một tri thức nào đấy. Có 3 kiểu tình huống: tình huống hoạt động, tình huống giao tiếp, tình huống xác nhận.

Thứ hai: Sinh viên phải tích cực hoạt động trong tình huống đó, rất cần có sự giao lưu, trao đổi bàn bạc. Trong tình huống đó: 

- Sinh viên có thể có câu trả lời, có quy trình cơ sở dựa vào những kiến thức đã có. 

- Song, câu trả lời, quy trình cơ sở đó mau chóng tỏ ra không đầy đủ, không hiệu quả, cần điều chỉnh lại.

- Bản chất tình huống phải gợi vấn đề chứ không phải sinh viên là theo ý của thầy.

- Có thể có những biến cố sư phạm (Một số yếu tố trong tình huống thay đổi giá trị gậy ra sự thay đổi của quá trình giải quyết vấn đề)

- Giảng viên có thể được lôi cuốn vào hệ thống tương tác giữ trò và vấn đề.Thầy có thể thông báo những thông tin, điều chỉnh theo phương pháp, khuyến khích học sinh hoạt động.
Thứ ba: Giảng viên thể thức hóa – Xác nhận những tri thức, kỹ năng thu được. Những kiến thức, kỹ năng đó phản ánh đúng thực tế khách quan, phi hoàn cảnh, phi thời gian, phi cá nhân.

4.2.5. Rèn luyện phương pháp tự học cho sinh viên:

Phương pháp tích cực xem việc rèn luyện phương pháp học tập cho sinh viên không chỉ là một biện phấp nâng cao hiệu quả dạy học mà còn là 1 mục tiêu giáo dục.Từ lâu ,các nhà sư phạm đã nhận thức được ý nghĩa của việc dạy phương pháp học. Đây là một định hướng của việc đổi mới phương pháp học của học sinh 

Nhà trường phổ thông không thể cung cấp cho con người một vốn liếng tri thức cho suốt cả cuộc đời, nhưng có thể cung cấp một nhân lõi nào đó của các thi thức cơ bản. Nhà trường phổ thông có thể và cần phải phát triển các hứng thú, năng lực nhận thức của học sinh, cung cấp cho họ những kỹ năng cần thiết của việc tự học. 
Quá trình tự học là quá trình xuất phát từ nhu cầu nhận thức, chủ thể dựa vào các phương tiện nhận thức, tự nhận thức được, tiếp thu những tri thức vào đấy.
Phương pháp dạy học tự học là cách thức tác động của giáo viên vào quá trình tự học của sinh viên. Hệ phương pháp dạy tự học nằm trong hệ phương pháp dạy học môn toán. Phương pháp dạy tự học bao gồm các hoạt động sau:
- Hoạt động làm mẫu: giáo viên có thể hướng dẫn tại lớp cách đọc, cách ghi chép một chương, một bài nào đó trong sách giáo khoa, tài liệu kham khảo, có thể làm mẫu về cách khai thác một bài toán và giao cho sinh  viên các đề tài để khai thác
- Rèn luyện kĩ năng tự học: những kĩ năng cần thiết của người tự học môn Toán là:
+ Đào sâu suy nghĩ, khai thác các bài toán, đặc biệt hóa, tổng quát hóa bài toán…
+ Tự tổng kết các vấn đề
+ Biết ghi chép sau khi đọc 1 tài liệu, 1 quyển sách,1 vấn đề .

- Hoạt động giao lưu giữa trò và trò, giữa trò và thầy với nhiều hình thức và các hình thức bổ trợ khác các hình thức giao lưu có thể là: trao đổi bài tập ở nhà, một nhóm cùng làm việc về 1 chủ đề, giao lưu mỗi chuyên đề cho 1, 2 sinh viên chuẩn bị thông qua các tài liệu để trình bày trước lớp về vấn đề nghiên cứu của mình, đó là sự tập dượt tự nghiên cứu, tự học hỏi.
III. KẾT LUẬN 
Qua quá trình phân tích về vai trò của người thầy đối với dạy học và Phương pháp dạy học tích cực đề tài xin được rút ra một số kết luận sau:

· Để nâng cao chất lượng dạy học cần hoàn thiện bốn yếu tố: Thầy (Dạy) - Trò (Học) - Nội dung khoa học - Môi trường dạy học. Phát huy vai trò người Thầy và đổi mới phương pháp giảng dạy là yếu tố cần hoàn thiện trước tiên. Học và tự học của sinh viên có mối quan hệ rất chặt chẽ tạo nên chất lượng của hệ thống dạy và học; môi trường dạy học và nội dung khoa học là hai yếu tố chi phối sâu sắc đến chất lượng và hiệu qủa của dạy và học.

· Để chấn hưng giáo dục cấp thiết phải có đội ngũ những người thầy giáo ưu tú có tâm đức, thiết tha với nghề, có trình độ chuyên môn cao và kỹ năng giảng dạy tốt. Nhiệm vụ dạy học quan trọng, cơ bản và duy nhất của dạy học theo tín chỉ là dạy học phương pháp, phát triển trí tuệ của sinh viên, thúc đẩy việc giáo dục tư duy sáng tạo và năng lực hoạt động thực tiễn. Mục đích cuối cùng của dạy và học là thấu suốt bản chất sự vật, có lời giải đúng và làm được việc. 
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